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Casa Nationala de Pensii Pubtice

CASA JUDETEANA DE PENSII ARGES

Nr. /02 7/%  110.09.2021

ANUNT

Avand in vedere prevederile art. 618 alin. (23), art. 477, art. 480 precum si ale art. 481 din
OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si cumpletarile ulterioare, va
comunicam ca in cadrul Casei Judetene de Pensii Arges va avea loc in data de 27.09.2021
examenul de promovare in clasa, cu incadrarea in fondurile bugetare alocate.

Conditiile de desfasurare a examenului de promovare: concursul se va desfasura la sediul
Casei Judetene de Pensii Arges, Pitesti, str. I.C.Bratianu nr.38, proba scrisa - 27 septembrie
2021, ora 10.00 si interviul - 29 septembrie 2021.

Conditiile de participare la examenul de promovare:

Pentru a participa la examenul de promovare in clasd, functionarul public trebuie sa
indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa dobandeasca, ulterior intrarii in corpul functionarilor publici, o diploma de studii de
nivel superior, in specialitatea in care isi desfasoara activitatea sau fntr-un domeniu
considerat util pentru desfasurarea activitatii de catre conducatorul autoritatii sau institutiei
publice;

b) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod.

Functia publicd pentru care se organizeaza examenul si compartimentul din care face

parte: . .
Nr. Denumire functie Compartiment ‘
crt. .

K Referent, clasa Ill, gradul profesional superior ' Serviciul RUCRP

Dosarul de concurs se depune de catre candidati in termen de 5 zile de la data publicarii
anuntului  privind organizarea examenului de promovare in clasd si contine in mod
obligatoriu:

a) cerere de inscriere la examenul de promovare in clasi;

b) diploma de studii de nivel superior, in specialitatea in care isi desfasoara activitatea sau
intr-un domeniu considerat util pentru desfisurarea activitdtii de catre conducitorul
autoritatii sau institutiei publice;

¢) adeverinta eliberata de compartimentul de resurse umane in vederea atestdrii situatiei
disciptinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost
aplicata o sanctiune disciplinard, care sa nu fi fost radiata, in conditiile legii.

Dosarul de inscriere la examenul de promovare se depune la sediul Casei Judetene de Pensii
Arges, Pitesti, str. |.C.Bratianu nr.38 si trebuie sa contina in mod obligatoriu documentele
prevazute la art. 145 din HG nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici.

Relatii suplimentare se pot obtine in intervalul orar 09:00 - 16:30 de luni pana joi, iar vineri
in intervalul orar 09:00 - 12.00, la nr. de telefon 0248/211.113, d-na Danescu Nora.
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BIBLIOGRAFIE:

1. Constitutia Romaniei, republicata;

2. Titlul 1 si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Hotararea Guvernului nr.257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor
Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completarile;

7. Legea nr.53/2003, republicata - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

8. Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

9. OUG 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile
si completarilor ulterioare.

TEMATICA:

1. Constitutia Romaniei, republicata- Titlurile I si II;

2. Titlul | si Il ale partii a Vl-a din Ordonanta de urgenta a Guvernutui nr. 57/2019, cu

modificarile si completarile ulterioare;

3. Ordonanta 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare- Cap.l, Cap.ll, Sectiunile I, II, 1ll, IV, V;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare- Capitolele |, II, Ill, IV; tratament intre

femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile

ulterioare - art. 1-196;

6. Hotararea Guvernului nr.257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor

Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si completarile

ulterioare - Anexa nr 1 la Hotarare: art. 1-146;

7.Legea nr.53/2003, republicata - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

8.Legea cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu

modificarile si completarile ulterioare;

9. OG 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si

completarilor ulterioare.integral

Di rector ex@?&tsb«‘e

Aldrg '

Sepviciul RUCRP -._‘3 .
Amada RADU




