MINISTERUL MUNCIH

SESOLIDARITATI SOCIALE m C N P P

CASA NATIONALA DE PENSH PUBLICE

iﬂé{é JUDETEANA DE PENSH ARGES
Nr. /0607 1 /5 0L DAL

Afisat 14.06.2022

ANUNT

Casa Judeteana de Pensii ARGES organizeaza in data de 29.06.2022 (proba scrisa) CONCURS
de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie temporar vacante de referent,
clasa Ill, gradul profesional superior in cadrul Serviciului Plati Prestatii;

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptiamani;
Conditii generale si specifice de ocupare a postului:

- studii liceale, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat;
~ vechime in specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei publice minimum 7 ani;

Concursul se va desfasura conform calendarului urmator:
1. Afisare anunt concurs pe site si la sediu CJP Arges, precum si pe site ANFP: in data de
14.06.2022.
2. Depunerea dosarelor de concurs se face in termen de 8 zile de la data afisarii anuntului,
respectiv in perioada: 14.06.2022- 21.06.2022 de luni pana joi in intervalul 8.00 - 16 si
vineri in intervalul orar 8.00 - 12.00
3. Selectia dosarelor de concurs in termen de maximum 24 ore de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor
Proba scrisa se va sustine in data de 29.06.2022 ora 10:00;
Proba interviu se va sustine intr-un termen de maximum 5 zile lucratoare de la data
sustineri probei scrise, cu respectarea dispozitiilor art.60, alin.(2) din Hotararea
Guvernului nr.611/2008, urmand ca data si ora sustinerii interviului sa fie afisate odata cu
rezultatele la proba scrisa;
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Persoanele care candideaza trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publici. Atestarea
starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de citre medicul de
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familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizat prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru savérsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea céreia a savarsit fapta, prin hotdrare judecitoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de muncs
pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

Dosarul de inscriere va cuprinde:

a) formularul de inscriere, prevazut in anexa nr.3 la HG nr.611/2008, actualizata
(site/compartiment resurse umane);

b) curriculum vitae, modelul comun european;

) actul de identitate (copie si original);

d) diplomele de studii, certificatelor si altor documente care atesti efectuarea unor
specializari si perfectiondri (copie si original);

e) carnetul de munca (copie si original) si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului/functiei sau pentru exercitarea profesiei;

f) adeverinta care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberatid cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar ( in termen de valabilitate);

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul
de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucritor al Securitatii sau colaborator
al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

BIBLIOGRAFIE:

1. Constitutia Romaniei, republicati

2. Titlul I si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare,

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

5. Legea 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, actualizata, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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6. HG 257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, actualizata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

TEMATICA:
1. Constitutia Romaniei, republicata- Titlurile | si Il;
2. Titlul I'si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare,
3. Ordonanta 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare- Cap.l, Cap.ll,
Sectiunile I, 11, Il IV, V;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare- Capitolele I, 11, IlI, 1V;
5. Legea 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, actualizata, cu modificarile si
completarile ulterioare- Capitolele I, II, IV, V, X;
6. HG 257/2011 pentru aprobarea Normelor de aplicare a prevederilor Legii nr. 263/2010
privind sistemul unitar de pensii publice, actualizatd, cu modificarile si completarile
ulterioare- Capitolele I, II, 1ll, V, VII.

Atributii prevazute in fisa postului temporar vacant de referent, clasa Ill, grad profesional
superior in cadrul Serviciului Plati Prestatii:
1. Opereaza retinerile din pensii pe baza de ordonante judecatoresti sau adrese de la
institutiile bugetare, astfel :

- primeste documentatia de infiintare a popriii vizate de Serviciul Juridic, verifica,
stabileste rata, calculeaza comisionul si comunica retinerile;

- opereaza in listele de retineri eventualele modificari si le inainteaza Serviciulu Financiar
Contabilitate pentru intocmirea ordinelor de plata;

2. Efectueaza plata pensiilor alimentare, asfel :

- primeste documentatia de infiintare a popriii vizate de Serviciul Juridic, verifica,
stabileste rata, calculeaza comisionul si comunica retinerile;

- opereaza in listele de retineri eventualele modificari si le inainteaza Serviciulu Financiar
Contabilitate pentru intocmirea ordinelor de plata, daca este cazul sau intocmeste mandate de
plata catre creditori;

3. Comunica prin tranzatiile lunare orice modificare de: nume, cnp, adresa. taloane CFR
etc., in baza cererilor primite de la ghiseu;
Elibereaza adeverinte pentru diverse motive, in baza cererilor primite de la ghiseu;
Preda la arhiva dosarele lucrate;
Aranjeaza in ordine cronologica fisele de evidenta a pensionarilor;
Aasigura depozitarea, pastrarea si conservarea in bune conditii a tuturor documentelor cu
care lucreaza.
Acorda asistenta de specialitate la informatii cu publicul, conform graficului stabilit de
seful de serviciu;
9. Semneaza si dateaza toate lucrarile efectuate;
10. Sesizeaza seful de serviciu de orice nereguli in exercitarea atributiilor de serviciu sau in
cadrul compertimentului si care ar influenta negativ bunul mers al activitatii;

11. Executa orice alte sarcini sau dispozitii primite de la seful ierarhic superior;
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12.Asigura securitatea si confidentialitatea datelor prelucrate in conformitate cu
Regulamentului general privind protectia datelor cu caracter personal UE 679/2016
(RGPD).

13.Respecta R.O.F si R.0.1;

14.Respecta masurile de protectia muncii si PSI;

15.Indeplineste si alte atributii prevazute de dispozitiile legale in vigoare sau stabilite de
seful de serviciu, directorul executiv adjunct al Directiei Stabiliri si Plati Prestatii, din
domeniul sau de activitate;

Coordonate de contact pentru primirea dosarelor de concurs, precum si pentru relatii
suplimentare referitoare la concurs:

- adresea de corspondenta: sediul Casei Judetene de Pensii Arges, Pitesti, str. I.C.Bratianu
nr.38, jud. Arges

- telefon : 0248/610115,fax: 0248/218560,email: amanda.radu@cnpp.ro

- numele si prenumele persoanei de contact si functia publica detinuta:Radu Amada Teodora ,
sef Serviciu Resurse Umane Comunicare Relatii Publice, Ciot lulia Filofteia inspector Serviciul
Resurse Umane Comunicare Relatii Publice - secretar comisie ;

Cu consideratie,

p. Qj_re;ég_}t;o_[ executiv
Pirvid Gabrieta Georgeta
/ e~ ‘\\E"‘-" "N 3 ,: ~
Di,féctor,}_exé‘gﬁt v adjunct
% w4 o ]
; ) Iy

+

L8
P

TEY

Sef Semcyu Resurse Umane Comunicare Relatii Publice
Amada RADU ’
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